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ZENDING EN ONDERSTEUNING

De opdracht van de Heer is om uit te gaan in de gehele wereld, om al de volken tot zijn discipelen te maken, om
hen te dopen en hen te leren de geboden van de Heer te onderhouden. In de moderne tijd kan men in veel
gebieden internationaal functioneren en zijn er veel verschillende mogelijkheden. Daarom eerst enkele definities:

ZENDELING
lemand die voor een langere periode uitgaat naar een andere plaats, naar binnen- of buitenland, om daar het
Evangelie van Jezus Christus te verspreiden in woord en daad.

ZENDINGS ORGANISATIE
Een christelijke organisatie met een concrete doelstelling, doelgroep en werkgebied, waar binnen zendelingen hun
diensten verlenen.

CARER
Contactpersoon die de communicatie onderhoud tussen de zendeling en de Gemeente en het eerste
aanspreekpunt is voor alle zaken, ook b.v. noodsituaties.

ONDERSTEUNING

Vanuit de NLEG dient morele-, geestelijke- en financi€le ondersteuning gegeven te worden. De Gemeenteleden
worden geinformeerd door het thuisfrontcomité (specifiek voor die zendeling), het zendingscomité (zending in het
algemeen) en de “carer” die een persoonlijke verbinding is tussen het NLEG-leidersteam en de zendeling.

WE KUNNEN 2 GROEPEN ZENDELINGEN ONDERSCHEIDEN

A. Niet-leden van de NLEG die door de NLEG ondersteund worden

B. Leden van de NLEG die uitgaan en ondersteund worden. Zij hebben eerst uitvoerig gesproken met de leiding
van de NLEG (voorganger en verantwoordelijke oudste). De leiding van de NLEG besluit daarna om achter
deze uitzending te staan. De zendeling zal in het midden van de gemeente gezegend worden om uit te gaan in
deze opdracht.

ONDER GROEP B KUNNEN WE WEER 2 GROEPEN ONDERSCHEIDEN

1. Zendelingen die uitgaan onder de verantwoordelijkheid van een organisatie die de sympathie heeft van de
NLEG, maar die niet direct binnen de visie van de NLEG past. Deze groep zal ondersteund moeten worden
met een vast maandelijks bedrag. Per situatie wordt voor een vooraf vastgelegde periode de hoogte van de
ondersteuning bekeken. Afhankelijk van de hoogte van het bedrag zal de gemeenteleiding de zendeling vragen
om financiele openheid te geven. De (aankomende) zendeling wordt aangespoord om niet rechtstreeks
individuele gemeenteleden te benaderen voor ondersteuning, maar dit te doen via de leiding van de NLEG.
De zendeling is zelf verantwoordelijk om er voor te zorgen dat er voldoende financiele basis voor zijn/haar
bediening is. De gemeente wordt regelmatig (de verantwoordelijke oudste ziet daarop toe) op de hoogte
gehouden, opgeroepen om te bidden e.d.

2. Zendelingen die uitgaan onder de verantwoordelijkheid van de NLEG.
De NLEG heeft visie om zelf geroepen mensen uit te zenden. Daartoe daagt zij haar leden uit middels “HET
WIJ BOUWEN MENSEN” concept en traint mensen om ze in de bediening van zendeling uit te zenden. Deze
training kan gedeeltelijk door externe organisaties, opleidingen gedaan worden. Er zal altijd overleg en
goedkeuring moeten zijn van de leiding van de NLEG.
De aankomende zendeling zal door de leiding van de NLEG uitgezonden worden naar, en met een binnen de
visie van de NLEG passend, doel. De verantwoordelijke oudste is belast met de begeleiding van de zendeling.
Hij zal, samen met de zendeling, een overzicht maken waarin o.a. vermeld staat: de plaats, het doel, de
werkzaamheden, de kosten, de wijze van contact met thuisfront, etc. De verantwoordelijke oudste heeft het
overzicht van sponsors en de ondersteuning. Hij informeert de leiding van de NLEG over de financiéle situatie.
De zendeling zal ook buiten de gemeente sponsors zoeken. DE NLEG garandeert een vast inkomen, en houdt
ook rekening met bijkomende kosten (ziektekosten, noodzakelijke reiskosten). De verantwoordelijke oudste
houdt ook contact met die persoon, die ter plaatse verantwoording heeft over de zendeling.

FINANCIEN

Het NLEG-Leidersteam ziet er op toe, dat de NLEG minimaal 10% van de inkomsten besteedt aan de zending en
beslist te allen tijde of en in hoeverre een zendeling ondersteund wordt.

Natuurlijk kan een zendeling of zendingswerk incidenteel eenmalig een ondersteuning of gift ontvangen. Het
NLEG-Leidersteam neemt hierover een beslissing. Het streven is echter, om zendelingen en/of projecten voor
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langere tijd te ondersteunen. Per situatie wordt de hoogte van de ondersteuning bekeken. Daar wordt rekening
gehouden of men gehuwd is, hebben zij kinderen, in hoeverre ondersteunen anderen, wat is de situatie in het land
van bediening, wat is de inhoud van de werkzaamheden, etc.

CONTINUITEIT
Zowel voor de zendeling, als ook voor de NLEG is continuiteit belangrijk. De zendeling heeft een zeker bedrag
aan inkomsten en de band tussen NLEG en zendeling zal versterkt worden.
Er dient regelmatig schriftelijk en /of mondeling contact te zijn. De verantwoordelijke oudste zal hierop toezien.

EVALUATIE

De ondersteuning zal jaarlijks in oktober tijdens een oudstenvergadering geévalueerd worden. De oudste,
verantwoordelijk voor zending, geeft kort schriftelijk verslag. Besproken wordt, met opgave van redenen, of het
bedrag gelijk, verhoogd of verlaagd wordt. Mocht er reden zijn tot eerder bespreken van het onderwerp zending /
zendeling, dan zal daar tijdens de oudstenvergadering ruimte voor worden gereserveerd.

Moet in staat zijn om het
Evangelie in woord en daad
uit te dragen in een
apostolische zalving
en die voor langere tijd in een
andere plaats in binnen- of

Positie Bekwaambheid Opleiding Toewijding
Diepe interesse in zendeling I_Egn groep van vriender_l en/(_)f
familieleden van de zendeling die tot
THUISFRONT|Moet ten minste een actief lid T K bi Beschikbaar om gedurende langere
COMITE zijn van de NLEG en een hart eagnyver gr cl)\lTECI?gen en tijd de contacten te onderhouden
voor zending hebben d.unen_ e i ke met als doel de zendeling te
z&a_n |nngV||§|e speci Ide voor vertegenwoordigen en zijn/haar
le zendeling uit te dragen belangen te behartigen.
Brede interesse in zending
Moet ten minste een actief lid Beschikbaar om gedurende langere
ZENDINGS Ziin van de NLEG en een hart Teamwerker om binnen de | tijd de contacten te onderhouden met
coMmmissie |*! voor zending hebben NLEG de zendingsvisie als doel de zendingsvisie van de
9 algemeen uit te dragen in door NLEG in praktijk te brengen
de NLEG aangesteld team olv
een oudste
. . Als b0\_/_en . Onderhoud de contacten tussen de
Moet ten minste een actief lid| Plus een mogelijke ervaring : o
. - : ; . zendeling en de Gemeenteleiding voor
zijn van de NLEG en bij op dit gebied om zich te ! -
CARER ; - : : advies en bijstand
voorkeur in een leiding kunnen inleven in de .
L o . Beschikbaar om gedurende langere
gevende bediening specifieke persoonlijke noden, i
i o tijd de contacten te onderhouden
(ge)functioneer(en)d behoeften en bemoediging
van de zendeling
Communicatie vaardigheden
die ook in vreemde culturen
en talen werken Lange voorbereiding en
bewezen 5-voudige bediening
Bewogenheid en inleving om
e aproken | roum in Gemeentebediening | Beschikbaar om gedurende langere
ZENDELING tijd in een andere plaats in binnen- of

Grote bewogenheid en geloof
gekoppeld met gezond
verstand en een warme

zendingsvisie

buitenland uit te oefenen

buitenland bediening uit te oefenen

Verantwoordelijke leider:
Br. Gerben Brandsema

E-mail zending

@nleqg.nl



mailto:zending@nleg.nl

	Bekwaamheid

