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INLOOP CONTACT BEDIENING (ICB) 

Enkele dagen per week worden er zgn. Inloop Ochtenden gehouden die erop gericht zijn om mensen te bereiken 
met het evangelie van het Koninkrijk van God.  De nadruk ligt om (middels uitnodigingen) mensen van allerlei 
leeftijd en culturen uit te nodigen om op ontspannen op creatieve wijze met hen in gesprek te komen als ze dat 
willen.   

BESCHIKBARE POSITIES 

Hoofd Inloop Contact Bediening 
Er dient een programma en rooster samengesteld te worden om ervoor zorg te dragen dat binnenkomende 
mensen op de juiste wijze verwelkomd, opgevangen en beziggehouden worden.  De medewerkers van de ICB 
dienen gemotiveerd en aangestuurd te worden om deze bediening zodanig aantrekkelijk te maken dat mensen 
telkens terugkeren en uiteindelijk de Here Jezus Christus vinden!  De leiders krijgen support van NLEG-
Leidersteam. 

Inloop Contact Bedienings Werker 
Elke inloopochtend is een gelegenheid om contacten te leggen met mensen; ook zij die eenzaam zijn.  Het is 
belangrijk om geduldig en beschikbaar te zijn voor de mensen die binnenkomen. Waar nodig helpen, een kopje 
koffie met hen drinken of samen te lunchen, een spelletje te doen, etc. Tevens kan men een gelegenheid zoeken 
om hen uit te nodigen voor de samenkomst of eventueel een afspraak te maken voor een huisbezoek.                      
De medewerker helpt onder supervisie van de leiding in teamverband mee met de voorbereidingen, het ontvangen 
en aanhoren en bezighouden van mensen van allerlei leeftijd en afkomst, met creatieve acties, etc.  Een plezierige 
en zegenrijke investering om mensen om ontspannen wijze kennis te laten maken met het evangelie!   

Wat wordt er van mij verwacht? 

Positie Bekwaamheid  Opleiding Toewijding 

Hoofd ICB 

Moet een actief lid zijn van de 
NLEG met bediening 

Trouw bezoeker van de 
samenkomsten en huisgroep 

Dient een bevrijde levensstijl te 
onderhouden 

Bewogenheid en liefde voor 
mensen en in staat zijn een 

ontspannen atmosfeer te 
schappen ook in moeilijke 

omstandigheden. Affiniteit met 
creativiteit is een pre. 

 

101, 201, 301, 401

Werkers Training 

 

De Teamleiders vergaderingen 
bijwonen 

De teamleden ondersteunen en motiveren

ICB Werker 

Moet lid zijn van de NLEG en 
een regelmatige bezoeker zijn 

van de samenkomsten en 
huisgroep,  

Bewogenheid en liefde voor 
mensen hebben 

101, 201  
 

ICB-afspraken 
onderschrijven 

Getrouw het rooster volgen om de 
bediening uit te oefenen 

 
Verantwoordelijke leiders: 
Tom & Tjitske Dubbelman   
Telefoon 0172- 
E-mail inloop@nleg.nl
 
 

mailto:inloop@nleg.nl
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INLOOP CONTACT BEDIENING 

Missie 
God eren en dienen in woord en daad door (iets van) de Heer Jezus te laten zien aan anderen en 
anderen met Hem in contact te brengen. 
 
Visie 
Missie in de praktijk brengen door het organiseren van inloopochtenden, huiswerkbegeleiding, 
bibliotheek, verkoop van gebruikte kleding, voorlichting geven over specifieke onderwerpen. 
 
INLOOPOCHTENDEN 
 
Doelstellingen  
Gewoon voor de mensen beschikbaar zijn. Om te luisteren, helpen, om een kopje koffie met hen te 
drinken of samen met te lunchen, of een spelletje te doen, enz., enz.  Om mensen die eenzaam zijn of 
problemen hebben op te vangen. 
 
Strategie 
‘s Ochtends open te zijn van 10 tot 12 uur. Dit dient ook lokaal bekend gemaakt te worden o.a. door het 
verspreiden van folders die door de medewerkers systematisch verspreid worden. 
 
Afspraken 
Het sleutelwoord is BETROKKENHEID naar de mensen en elkaar als team. Na een afgesproken 
proefperiode wordt je lid van het team en onderschrijven dat de “Inloop Contact Bediening” je eerste 
prioriteit is. 
Dus wat tijdsmanagement betreft beloven we elkaar: 
o Aanwezig zijn te volgens het rooster; alleen dringende redenen – b.v. ziekte van jezelf of naaste 

verwanten – zijn een geldig excuus voor afwezigheid. 
o In een dergelijk geval dien je zelf een vervanger (alleen teamgenoten) te organiseren 
o Je dient op tijd aanwezig zijn om alles klaar te zetten en om "in te bidden". 
o De lunch is uiterlijk 12:30 uur afgelopen. 
o Je kunt niet eerder weggaan dan nadat er opgeruimd, "uitgebeden" en geëvalueerd is. 
o Je kunt geen andere afspraken maken op de ochtend van aanwezigheid voor 13 uur. 
o Omdat de gesprekken niet geschikt zijn voor kinderen, dien je een oplossing te hebben voor 

kinderen die thuis zijn in vakantieperiodes. 
 
En verder beloven we elkaar dat: 
o Wanneer er gasten zijn, zij alle aandacht krijgen. Dat betekent dat er op die momenten geen 

persoonlijke dingen worden gedaan zoals onderlinge gesprekken, apart gaan zitten, lezen of privé-
telefoon gesprekken voeren (dus vraag je vrienden, familie en bekenden om je niet op te bellen op 
de ochtenden dat je aanwezig bent). 

o Wanneer er problemen zijn of wanneer er gasten komen met problemen waarvoor extra assistentie 
of doorverwijzing noodzakelijk is, kan dit ALLEEN na overleg met het hoofd van de ICB. Zij nemen 
indien nodig weer contact op met de NLEG-leiding.  

o Mochten er huisbezoeken nodig zijn dan pas na overleg met het hoofd, en een huisbezoek gebeurt 
altijd met z’n tweeën. 

 


